Digitalis munkarend

Amennyiben a jarvanyhelyzet megkoveteli azt, hogy az Obudai Arpad Gimnazium egésze vagy egyes
osztalyai az oktatast digitalis munkarendben legyen kénytelen folytatni, akkor erre az alabbi szaba-
lyok vonatkoznak.

A digitalis munkarend, az iskolai munkarendet valtja fel, az iskolai Hazirendnek minden, a digitalis
munkarendben értelmezhetd része a tovabbiakban is érvényben marad.

A digitalis munkarendben a személyes jelenlét hidnya a pedagdgusoktol tobb felkésziilést, tobb ok-
tatasi anyag eldallitasat, intenzivebb segitségnytjtast, folyamatos tajékoztatast igényel, a didkoktol
tobb Onallosagot, az informacids csatorndk folyamatos figyelését, a hataridok betartasat, felmeriild
problémak esetén a tandrok felé torténd visszajelzést varja el. A digitalis munkarendben torténd ok-
tatas haté¢konysaganak alapja a tanarok, didkok és csaladok segitd egyiittmiikddése.

A digitalis tavoktatés elsddleges platformja a Google Classroom (Google Tanterem). Ez annyit jelent,
hogy a tananyagok, a kiadott feladatok, a tanuléi bekiildott feladatok, a feladatokrol a tanari vissza-
jelzések, értékelések ezen a feliileten jelennek meg. A tanév elején a tanarok feladata minden altaluk
tanitott csoport szamara a Google Classroom feliileten kurzust létrehozni. A kurzusok kurzuskodjat
a didkok tandraiktol kapjak meg. A tanuldk feladata az iskolai csoportjaiknak megfeleld kurzushoz
csatlakozni, ehhez egy Google-fiokra van sziikségiik (amennyiben ilyennel nem rendelkeznek, akkor
kérjenek sziil6i vagy tanari segitséget a fiok 1étrehozasahoz).

A digitalis munkarend idején a tanarok kotelesek a kikiildott tananyagokat, feladatokat, érdemjegye-
ket az eKréta rendszerben rogziteni, a sziilok ezen keresztiil tdjékozodhatnak a gyermekiiket érintd
oktatasi tevékenységrol.

A digitalis munkarend sordn a munka a hivatalos orarend alapjan torténik. A tanuloknak orarendi
oraik idejében online elérhetonek kell lenniiik (ez nem jelent feltétleniil valos idejii online 6rat, ebben
az idében lehet idozitett feladat vagy teszt is). Az orakat ugy kell megszervezni, hogy tiszteletben
kell tartani az 6rakozi szlineteket annak érdekében, hogy a tanuloknak lehetdségiik legyen pihenésre
¢és a kovetkezd Orara torténd atallasra.

A tanuloknak aktivan részt kell venniilik az oktatasban a digitalis munkarend alatt is. Amennyiben
valamilyen oknal fogva hosszabb-rovidebb ideig a tanulé nem tud részt venni az oktatasban, akkor
azt a szll6 koteles jelezni a tanuld osztalyfénokének. Amennyiben egy tanar azt érzékeli, hogy vala-
melyik tanul6 inaktiv, akkor az osztalyfOndk értesitése mellett azt jelzi a sziildnek az eKréta rendsze-
ren keresztiil. A sziil6 altal nem jelzett, valamint a nem elfogadhat6 indoku inaktivitast a tanul6 érté-
kelésekor a tanar figyelembe veheti.

A val6s idejli online 6rak megtartasa a Google Classroomban elére meghirdetett platformon (pl. Go-
ogle Meet, Zoom, Discord) torténhet. Az online 6rdk az orarendi 6rdk idejében tarthatok. A rendsze-
res online ordk iddpontjait az iskola honlapjan kozzétessziik (online orarend). Az eseti online orak
megtartasat a tanar az 6rat megel6z6 napon 14 6raig koteles kozdlni a tanuldkkal a Google Classroom
feliiletén keresztiil. Az online 6rédkon a tanuldk koételesek ugy viselkedni, hogy azzal ne sértsék tanu-
l6tarsaik tanulashoz vald jogat, valamint tartsak tiszteletben egymads és tandruk munkajat.

A tanuloknak kitizott feladatokat ugy kell meghatdrozni, hogy azok elvégezhetdk legyenek az ora
idejében vagy az elkészitésiikre tobb nap alljon rendelkezésre. Nem megengedett egy napon beliil
olyan visszakiildési hatariddvel kiadni feladatot, amely a tanulok mas 6rait érinti.



A Google Classroom 1d6zité funkcidjanak segitségével ajanlott a tananyagok, feladatok kikiildését
az orarendi Ora idejében megtenni, ha ez mégsem valdsithaté meg, abban az esetben is torekedni kell
arra, hogy 16 6ra utan mar ne kapjanak a diakok a tananyagot, feladatot.

A tanar koteles a kitlizott feladatokkal kapcsolatban elére jelezni, hogy azok milyen modon lesznek
értékelve (nem lesz értékelve, érdemjeggyel lesz értékelve, pontokat lehet szerezni stb.). A tanuloi
munkak kijavitasaval kapcsolatban a Hazirendben foglaltak szerint kell eljarni.

A digitalis munkarend soran is folyamatos értékelésre van sziikség. Mivel a digitalis munkarend id6-
szakanak hossza elére nem tervezhetd, igy az iskola pedagogiai programjaban féléves idészakra meg-
hatarozott érdemjegy szam elérésére kell torekedni az adott félév végéig.

A hang ¢és vide6 kapcsolatok barmely forméjanak alkalmazasa esetén is érvényes, hogy azokrol rog-
zitett kép-, video- vagy hangfelvétel nem készitheto.

A pedagdgus altal készitett digitalis vagy barmely egy€b oktatasi anyag (pl. prezentaciok, egyéb be-
mutatok, feladatsorok, feladatlapok, kép- és hanganyagok, digitalis feladatok, Word, Excel dokumen-
tumok stb.) harmadik félnek nem tovabbithatok, nem teheték kozzé nyilvanos helyeken, feliilete-
ken. A pedagdgus szamara visszakiildott tanuldi anyagok (irasbeli dokumentumok, azokrol késziilt
fotok, kidolgozott munkdk, prezentaciok stb.) nyilvanossagra hozatalara az iskoldban szokésos elja-
ras vonatkozik. A kiemelkedd munkék a tanul6 jovahagydsaval, névvel az iskola nyilvanos feliiletein,
egyeb mas szakmai forumon név nélkiil kozzétehetok. A tanuloi munka értékelésének, mindsitésének
eredménye csak és kizarolag az érintett tanulonak, illetve torvényes képviseldjének tovabbithato.

Amennyiben a tanulo, illetve csaladja nem vagy csak korlatozottan rendelkezik a digitalis munka-
rendbe torténd bekapcsolodashoz sziikséges technikai eszkozokkel, akkor azt jelezze az osztalyfono-
kon keresztiil az iskola igazgatdsdganak! Amennyiben a tanuld valamilyen technikai probléma miatt
nem vagy csak késve tud kotelezettségeinek eleget tenni, akkor azt jelezze tanaranak, amennyiben ez
megtortént, emiatt Ot hatrany az értékelés sordn nem érheti.

Budapest, 2020. 09. 14.

Kiirtosi Balazs
informatikai igazgatohelyettes



